
1. ЦЕЛЬ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

 

Сформировать у обучающихся компетенции, направленные на снижение травма-

тизма при работе на высоте путем расширения профессиональных компетенций в рам-

ках имеющейся квалификации. 

 

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ 

 

В результате освоения программы слушатель должен приобрести следующие 

знания и умения, необходимые для качественного изменения компетенций, указанных в 

п.1:  

Слушатель должен знать: 

- основные требования отраслевых нормативных документов, устанавливающих 

требования охраны труда при работе на высоте; 

- безопасные методы и приемы выполнения работ на высоте в объеме требований 

1 группы по безопасности работ на высоте; 

- методы и средства предупреждения несчастных случаев и профессиональных 

заболеваний; 

-  основы техники эвакуации и спасения; 

-  порядок расследования и оформления несчастных случаев и профессиональных 

заболеваний; 

-  правила и требования пользования, применения, эксплуатации, выдачи, ухода, 

хранения, осмотра, испытаний, браковки и сертификации средств защиты; 

-  организацию и содержание рабочих мест; 

-  средства коллективной защиты, ограждения, знаки безопасности; 

-  мероприятия, обеспечивающие безопасность работ; 

Слушатель должен уметь: 

- применять оборудование, приборы, механизмы (проверка исправности оборудо-

вания, пусковых приборов, инструмента и приспособлений, блокировок, заземления и 

других средств защиты) 

-  применять соответствующие СИЗ, проводить их осмотр до и после использова-

ния; 

- обладать практическими навыками оказания первой помощи пострадавшему. 

 

3. ТРЕБОВАНИЯ К УРОВНЮ ПОДГОТОВКИ ПОСТУПАЮЩЕГО  

НА ОБУЧЕНИЕ 

Правилами по охране труда при работе на высоте (утв. Приказом Минтруда Рос-

сии от 28.03.2014 № 155н, зарегистрированные в Минюсте России 05.09.2014 № 33990, 

(далее - Правила), к работникам 2 группы по безопасности работ на высоте предъявля-

ются следующие требования: 

- старше 18 лет, п. 5 Правил; 

- должны проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) 

и периодические медицинские осмотры, п. 6 Правил; 

- иметь квалификацию, соответствующую характеру выполняемых работ, что 

подтверждается документом о профессиональном образовании (обучении) и (или) о 

квалификации, п. 7 Правил; 

- должны быть обучены оказанию первой помощи пострадавшим, ст. 212 ТК РФ; 
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4. ТРУДОЕМКОСТЬ ОБУЧЕНИЯ 

 

Срок освоения программы - 24 часа. 

Режим занятий - не более 5 академических часов (4 астрономических часов) в 

день. 

Форма обучения: очная, с отрывом от работы. 

 

Пояснительная записка 

Настоящая программа предназначена для первичного и периодического обучения 

безопасным методам и приемам выполнения работ повышенной опасности на высоте 

без применения инвентарных средств подмащивания, выполняемым на высоте более 5 

м, следующих категорий работников 1 группы по безопасности работ на высоте: 

- работников, допускаемых к работам в составе бригады; 

- работников, допускаемых к работам под непосредственным контролем работ-

ника, назначенного приказом работодателя. 

Настоящая программа не предназначена для первичного или периодического обу-

чения работников, с применением систем канатного доступа. 

Программа составлена на основании требований, предъявляемых к работникам 1 

группы по безопасности работ на высоте, содержащихся в приложении 1 к Правилам. 

Обучающимся, усвоившим требования по безопасности выполнения работ на вы-

соте и успешно сдавшим экзамен, выдаются удостоверение о допуске к работам на вы-

соте (рекомендуемый образец в приложении 4 к Правилам), позволяющее работодателю 

допустить работника к работам на высоте без применения инвентарных средств подма-

щивания, выполняемым на высоте более 5 м, и личная книжка учета работ на высоте 

(рекомендуемый образец приведен в приложении 5 к Правилам). Удостоверение о до-

пуске к работам на высоте выполняется ламинированным, размер 90 х 60 мм. 

В соответствии с п. 14 Правил по окончании обучения безопасным методам и 

приемам выполнения работ на высоте работодатель обеспечивает проведение стажиров-

ки работников. Целью стажировки является закрепление теоретических знаний, необхо-

димых для безопасного выполнения работ, а также освоение и выработка непосредст-

венно на рабочем месте практических навыков и умений, безопасных методов и прие-

мов выполнения работ. Продолжительность стажировки устанавливается работодателем 

(уполномоченным им лицом) исходя из ее содержания и составляет не менее двух рабо-

чих дней (смен). Программа стажировки должна предусматривать ознакомление работ-

ника с инструкциями по охране труда; общими сведениями о технологическом процессе 

и оборудовании на данном рабочем месте, производственном участке, в цехе; производ-

ственными инструкциями; условиями труда на рабочем месте; основными требованиями 

производственной санитарии и личной гигиены; зонами повышенной опасности, маши-

нами, механизмами, приборами; средствами, обеспечивающими безопасность работы 

оборудования (предохранительные, тормозные устройства и ограждения, системы бло-

кировки и сигнализации, знаки безопасности). Работники в процессе стажировки долж-

ны освоить/закрепить практические навыки, в т.ч. навыки применения оборудования, 

приборов, механизмов (проверка исправности оборудования, пусковых приборов, инст-

румента и приспособлений, блокировок, заземления и других средств защиты). 

Периодическое обучение работников 2 группы безопасным методам и приемам 

выполнения работ на высоте, проводимых без инвентарных средств подмащивания, вы-

полняемым на высоте более 5 м, осуществляется не реже 1 раза в 3 года. 

Проверка знаний (п. 15 Правил) безопасных методов и приемов выполнения работ 
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на высоте может проводиться не реже одного раза в год в аттестационной комиссии ра-

ботодателя, члены которой прошли соответствующее обучение безопасным методам и 

приемам выполнения работ на высоте в организации, осуществляющей образователь-

ную деятельность. 

Проверка знаний безопасных методов и приемов выполнения работ на высоте без 

применения инвентарных средств подмащивания, выполняемым на высоте более 5 м, по 

решению работодателя может быть совмещена с экзаменом по окончании периодиче-

ского обучения. 

 

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ 

 
Наименование  

специализированных 

учебных помещений 

Вид 

занятий 

Наименование оборудования, 

программного обеспечения 

1 2 3 

Аудитория 205 Лекции Столы, стулья, учебные плакаты, доска 

Аудитория 215 Лекции Столы, стулья, компьютер, мультимедийный проектор, эк-

ран, доска, библиотека учебных фильмов «Основы безо-

пасности при проведении работ на высоте» 

 

8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  

 

При реализации программы периодического обучения работников 1 группы по 

безопасности работ на высоте «Персонал, выполняющий работы на высоте (1 группа)» 

рекомендуется: 

- использование в учебном процессе Правил по охране труда при работе на высо-

те, других нормативных документов, устанавливающих требования к организации про-

ведения работ на высоте повышенной опасности, документов и материалов, учитываю-

щих потребности работодателей, специфику производственной деятельности организа-

ции - заказчика подготовки кадров, инструкций по охране труда при выполнении работ 

на высоте; 

- использование в учебном процессе активных форм проведения занятий с приме-

нением электронных образовательных ресурсов, деловых и ролевых игр, анализа произ-

водственных ситуаций, психологических и иных тренингов, групповых дискуссий для 

формирования и развития общих и профессиональных компетенций обучающихся; 

- использование в учебном процессе учебно-производственной базы для проведе-

ния практических занятий обучающихся (полигоны, средства коллективной и индивиду-

альной защиты и др.). 

Программа курса обеспечена учебно-методической документацией. 

Каждый обучающийся обеспечивается не менее чем одним учебно-методическим 

печатным и/или электронным изданием по изучаемому курсу. 

Реализация программы обучения осуществляется на государственном языке Рос-

сийской Федерации (русском языке). 

 

9. КАДРОВЫЕ УСЛОВИЯ 

 

Реализация программы обучения должна обеспечиваться педагогическими кадра-

ми, имеющими среднее профессиональное или высшее образование, прошедшими обу-

чение и аттестованными на 3 группу по безопасности работ на высоте. 
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10. КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК  

 

Занятия проводятся в течение календарного года по мере комплектования групп. 

 

11. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 

 

11.1. Форма итоговой аттестации 

Проверка знаний обучающихся включает итоговую аттестацию. 

Итоговый контроль проводится по результатам освоения программы в форме эк-

замена. 

Экзамен проводится аттестационными комиссией, созданной приказом директора 

организации, проводящей обучение. Состав аттестационной комиссии формируется из 

преподавателей и специалистов, прошедших соответствующую подготовку и аттеста-

цию (работники 3 группы по безопасности работ на высоте). 

К теоретическому экзамену допускаются лица, выполнившие требования, преду-

смотренные программой. 

 

11.2. Оценочные материалы 

Экзаменационные билеты для проверки знаний лиц, прошедших обучение по 

программе курса «Персонал, выполняющий работы на высоте (1 группа)» приведены 

в приложении 1 к настоящей программе. 

Тесты для проверки знаний лиц, прошедших обучение по программе курса 

«Персонал, выполняющий работы на высоте (1 группа)» приведены в приложении 2 

к настоящей программе. 

 
11.3. Методические материалы 

Основные нормативные документы, рекомендуемые при изучении курса 

1. Трудовой кодекс Российской Федерации. 

2. Правила по охране труда при работе на высоте. Утверждены Министерством 

труда и социальной защиты Российской Федерации (приказ от 28 марта 2014 г. № 155н). 

Зарегистрированы Министерством юстиции Российской Федерации (per. № 33990 от 5 

сентября 2014 г.). 

3. Межотраслевые правила обеспечения работников специальной одеждой, спе-

циальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты (утв. Приказом Мин-

здравсоцразвития России от 01.06.2009 № 29Он). 

4. ТР ТС 019/2011. Технический регламент Таможенного союза. О безопасности 

средств индивидуальной защиты. 

5. ГОСТ Р ЕН 353-1-2008 ССБТ. СИЗ от падения с высоты. Средства защиты пол-

зункового типа на жесткой анкерной линии. 

6. ГОСТ Р ЕН 353-2-2007 ССБТ. СИЗ от падения с высоты. Средства защиты от 

падения ползункового типа с гибкой анкерной линией. 

7. ГОСТР ЕН 355-2008 ССБТ. СИЗ от падения с высоты. Амортизаторы. 

8. ГОСТР ЕН 358-2008 ССБТ. СИЗ от падения свысоты. Привязи для удержания и 

позиционирования на рабочем месте и стропы для рабочего позиционирования. 

9. ГОСТ Р ЕН 360-2008 ССБТ. СИЗ от падения с высоты. Средства защиты от па-

дения втягивающего типа. 

10. ГОСТ Р ЕН 361-2008 ССБТ. СИЗ от падения с высоты. Страховочные при-
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вязи. 

11. ГОСТ Р ЕН 362-2008 ССБТ. СИЗ от падения с высоты. Соединительные 

элементы. 

12. ГОСТ Р ЕН 363-2007 ССБТ. СИЗ от падения с высоты. Страховочные сис-

темы. Общие технические требования. 

13. ГОСТ Р ЕН 813-2008 ССБТ. СИЗ от падения с высоты. Привязи для поло-

жения сидя. 

14. ГОСТ Р ЕН 1496-2012 ССБТ. СИЗ от падения с высоты. Спасательные 

подъемные устройства. Общие технические требования. Методы испытаний. 

15. ГОСТ Р ЕН 1497-2012 ССБТ. СИЗ от падения с высоты. Спасательные при-

вязи. Общие технические требования. Методы испытаний. 

16. ГОСТ Р ЕН 1498-2012 ССБТ. СИЗ от падения с высоты. Спасательные пет-

ли. Общие технические требования. Методы испытаний. 

17. ГОСТ Р ЕН 795/А1-2012 ССБТ. СИЗ от падения с высоты. Анкерные уст-

ройства. Общие технические требования. Методы испытаний. 

18. ГОСТ Р ЕН 1891-2012 ССБТ. СИЗ от падения с высоты. Канаты с сердеч-

ником низкого растяжения. Общие технические требования. Методы испытаний. 

19. ГОСТ Р ЕН 12841-2012 ССБТ. СИЗ от падения с высоты. Системы канатно-

го доступа. Устройства позиционирования на канатах. Общие технические требования. 

Методы испытаний. 

 


